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Introduktion — Embellence Group

Embellence Group, grundat 1905 i Boras, ér en ledande europeisk aktér inom
inredning med fokus p& premiumvarumérken inom tapet, kompletterat med
andra férg och ménsterdrivna inredningsprodukter som textilier och mattor.
Véra produkter séljs i mer én 100 lander véarlden éver.

Véra lsften

P& Embellence Group ér vi dvertygade om att genom ett l&ngsiktigt fokus
pé héllbarhet med ett socialt, miljdméssigt och ekonomiskt perspektiv,
kan frémija en varaktig, ansvarsfull och héllbar utveckling. Vért héllbar-
hetsarbete omfattar hela vérdekedjan och é&rintegrerat i béde strategiska
och dagliga aktiviteter och genomsyrar vér verksamhet. Grunden i vért
arbete &r véra varumérkens hégkvalitativa produkter, som tillverkas pd
ett ansvarsfullt sétt, bidrartill en vackrare och mer inspirerande vardag
f&r ménniskor vérlden éver.

Embellence Groups héllbarhetsagenda, “Embellish with Excellence”,
omfattar koncernens viktigaste miljsmdassiga, sociala och etiska aspekter.
Namnet fangar koncernens huvudsakliga mél. Detta motto representerar
ocksé vért arbetssdtt: att kontinuerligt arbeta med ett langsiktigt perspek-
tiv samt att skydda och respektera miljén, samhéllet och ménniskorna. Vi
strévar stéindigt efter férbéttringar inom alla milisomréden uppmuntrar
véra afférspartners att félja samma vég. Vér uppférandekod (CoC)
fungerar som en grund i véra |ften och ska féljas av alla medarbetare,
leverantérskedjan och afférspartners éver hela vérlden.

Onmfattning av héllbarhets- och milidpolicyn
Denna policy géller fér alla dotterbolag inom Embellence Group, oav-
sett om produkter tillverkas p& egna anléggningar eller képs in. Policyn
omfattar vér egen verksamhet samt inkép och upphandling av externt
levererade produkter och tjénster, liksom relationer i leverantérskedjan.
Policyn definierar Embellence Groups synsétt fér att hantera och minska
vért milidavtryck genom hela vérdekedjan. Grunden som Embellence
Groups héllbarhets- och milipolicy bygger pé &r ramverket fér ESG,
milj3, social hallbarhet och bolagsstyrning.

Syfte

Syftet med denna policy é&r atttillhandahélla ett tydligt ramverk fér hur
Embellence Group integrerar héllbarhet i alla delar av verksamheten.
Vi ér engagerade i att skapa langsiktigt vérde genom att arbeta med de
tre centrala dimensionerna inom ESG. Miljgméssigt genom att minska
vérklimatp&verkan och anvénda resurser ansvarsfullt. Socialt genom
att sdkerstélla och verka fér inkluderande arbetsplatser, respektera
manskliga réttigheter genom hela var vérdekedija. Slutligen genom
bolagsstyrning att upprétthdlla hdga etiska standarder, transparens och
ansvarstagande i vért beslutsfattande. Genom attintegrera ESG-principer
i var strategi och i det dagliga arbetet strévar vi efter att stéirka vér mot-
sténdskraft, frémja innovation och bidra positivt till samhéllet och miljén,
samtidigt som vi skapar héllbar fillvéxt.

Som en koncern inom inredning och dekoration &r vi medvetna om véart
ansvar att skapa héllbart vérde fér véra kunder, medarbetare, partners
och samhallet i stort, samtidigt som vi respekterar ménniskor, samhélle
och planeten. Denna policy utgér ramen fér hur viintegrerar héllbarhet
och milidansvari alla delar av var verksamhet, frén produktutveckling
och ink&p till tillverkning, distribution och férsdlining. Policyn definierar
Embellence Groups synstt fér att hantera och minska vért milisavtryck
genom hela vérdekedijan.
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AMBITION

P& Embellence Group tror vi att milider p&verkar véra tankar
och kdnslor, oavsett om vi &r hemma, pd jobbet eller pé spréng.
Var ambition &r att paverka vér omgivning genom kraften i design.

Vé&r ambition &r att vara ledande inom inredning med fokus
pé premiumvarumérken inom tapeter, kompletterat med andra
farg- och ménsterdrivna inredningsdetaljer som textilier och
mattor.

FOKUS

Vart féretagsfokus ér att sékerstélla en framgdngsrik langsiktig
utveckling av vart och ett av véra varumérken med respekt fér
deras identitet och sjélvsténdighet. Som koncern uppnér vi
detta genom atttillhandahélla de resurser varje varumérke
behsver f&r att utveckla, designa och marknadsféra sina inred-
ningsprodukter av hégsta kvalitet, samtidigt som vi utnyttjar
synergieffekterna av koncernens stordriftstérdelar.




Implementering

Alla fsretag inom Embellence Group férvéntas integrera denna policy i
den dagliga verksamheten och i beslutsfattandet. Chefer ansvarar fér att
scikerstélla efterlevnad och medarbetare uppmuntras att aktivt bidra till
attuppna vara héllbarhets- och miljisambitioner. Vi kommer att samarbeta
med véra afférspartners fr att sékerstélla att vér hallbarhets- och miljs-
policy integreras i hela var vérdekedja, bédde uppstréms och nedstréms.

Ramverk och styrning

Att skapa ett hallbart arbetssétt innebér att ta hansyn till miljsméssiga,
sociala och ekonomiska aspekter i véra afférsbeslut och attintegrera
detta i hela vérdekedjan. Embellence Groups héllbarhetsarbete omfattar
hela vérdekedjan och érintegrerati béde strategiska och dagliga akfivi-
teter samt genomsyrar hela var verksamhet. Grunden f5r vér syn pa soci-
alt ansvar &r FN:s konventioner om ménskliga réttigheter, som vi &r fullt
engagerade i attfslja. Vi arbetar aktivt f&r att frémja ménskliga réttighe-
teri hela vér vérdekedia fér att sékerstélla att inte bara vi, utan &ven vara
afférspartners, integrerar héllbara strategiska beslut i sina respektive
verksamheter.

En central del av Embellence Groups héllbarhetsarbete &rbedém-
ningen av var paverkan, véra risker och véra méjligheter i hela var verk-
samhet och vérdekedja. Denna bedémning hjélper oss attidentifiera de
héllbarhetsfragor som &r mest betydelsefulla f&r vér verksamhet och fér
de ménniskor och miljger som vi paverkar. Vart héllbarhetsfokus styrs av
de omréden dér véra aktiviteter har stérst potential att orsaka skada eller
skapa positiva resultat. Dessa omraden inkluderar klimatfdréndringar,
fdroreningar, resursanvéndning och cirkularitet, vér egen arbetsstyrka,
arbetstagare i véirdekedjan samt ansvarsfullt féretagande. Genom att fér-
st@ hur vér verksamhet paverkar miljisméssiga, sociala och ekonomiska
forhéllanden i hela vérdekedjan kan vi prioritera dtgérder som minskar
negativa effekter och stérker l&ngsiktigt h&llbart véirdeskapande.

Det &r styrelsens ansvar att sékerstdlla att héllbarhet integreras i
Embellence Groups bolagsstyrning. Embellence Management ansvarar
for att arligen granska vér p&verkan, véra risker och véra majligheter fér
att sékerstélla att hallbarhet &r integrerati Embellence Groups bolags-
styrningsfrégor och strategiska beslut. Embellence Management-teamet
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ansvarar fér att all afférsverksamhet i vérdekedjan féljer internationella,
EU-, nationella och lokala regelverk. Langsiktiga héllbarhets- och miljs-
mél faststélls av styrelsen. Mé&len och planen fér att uppnd dem tas fram
av Embellence Management och godkéinns av styrelsen.

Hallbarhetsataganden

Vi &r engagerade i en ansvarsfull tillvéixt som inte bara skapar [6nsamhet
utan ocksé bidrartill social utveckling samtidigt som vi minimerar negativ
miljispaverkan. Vér verksamhet bygger pé etiskt agerande, vilket séiker-
stéller full efterlevnad av tillémpliga lagar, respekt fér ménskliga réttig-
heter och hégsta integritetsstandard i hela var verksamhet och leveran-
térskedja. Detta beskrivs i Embellence Groups uppférandekod (CoC),
som utgér grunden fér vért arbetssétt. Vi fér en ppen och konstruktiv
dialog med medarbetare, kunder, leverantérer och lokalsamhdilen, vilket
stérker fértroendet och skapar gemensamt vérde fér véra intressenter.
Samtidigt frémjar vi aktivtinnovation inom produkter, processer och
material f&r att 8ka resurseffektiviteten och utveckla &teranvéndning samt
stédja omstdllningen mot en mer cirkulér ekonomi. Embellence Groups
héllbarhetsataganden omfattar bade véar egen arbetsstyrka och arbets-
tagare i vérdekedjan samt héllbar styrning:

* Sékerstdlla engagemang inom Embellence Group och i hela leveran-
térskedjan fr de tio principerna i FN:s Global Compact genom att
upprétthélla var uppférandekod (CoC). Integrera Embellence Groups
policyer strategiskt och arbeta néra b&de vér egen och leverantérer-
nas arbetsstyrka fér att sékerstélla efterlevnad av Embellence uppfé-
randekod (CoC).

Bidra positivt till de samhéllen dér vi verkar genom ansvarsfullt féreta-
gande och socialtengagemang.

Oka transparensen i var leverantérskedja och uppmuntra leverantérer
attinféra héllbara arbetssétt genom att anvénda sjélvutvérdering och
genomfdra revisioner, béde planerade och oanmélda.

Overvaka och félja upp alla diskrimineringsérenden inom Embellence
Group. Mélet &r noll rapporterade fall och att uppmuntra en 8ppen
och inkluderande arbetsplats fér alla medarbetare.



+ Overvaka och félja upp alla arbetsrelaterade incidenter och olyckor
inom Embellence Group fér att skapa en séker arbetsmiljs.

e En drlig strategisk kompetensutvecklingsplan fér alla medarbetare
inom Embellence Group fér att fréimja och uppmuntra medarbetarnas
egen utveckling s& att de kan né sin fulla potential.

Miljsatagande

Embellence Group har utvecklat en miljstrategi som ska genomsyra
hela féretagets verksamhet. Vi &r fast beslutna att né vért mél att minska
utsléppen i linje med Parisavtalet fér att begrénsa den globala uppvérm-
ningen. Efterlevnad av lagar och regler i de Iénder dér vi verkar &r en
l&gstanivd. Embellence Groups métt fér koldioxidaviryckets intensitet
(CO2e/MSEK i omséttning) &r den ledande prestationsindikatorn i vért
strategiska beslutsfattande. Viidentifierar, utvérderar och infér I8pande
mer héllbara alternativinom energianvéndning, material och samarbets-
partners i leveranskedjan som féljer vér inriktning. Ambitionen ér hég
och stréicker sig léngre @n kontinuerliga férbéttringar, dér vi ser att fram-
gangsrikt milisarbete drivs av delaktighet och transparens.

* CO,-utslapp — Embellence Group fsljer det globala initiativet SBT
(Science based target) fér att minska CO,-utsléppen inom Scope 1
och 2 med 50 % till ar 2030. Fér att nd mélet méter vi vara utslépp
enligt Greenhouse Gas Protocol.

Material och produkter — P& Embellence Group prioriterar vi leveran-
térer, produkter och material med lag milispaverkan, med hénsyn till
hela livscykeln. Detinnebér att produkterna, om méjligt, ska vara fill-
verkade av &tervunna, férnybara och héllbara material som é&r sékra,
har ettlagt koldioxidavtryck och léng livsléingd. Vi kommer att utforska
och utvérdera nya |&sningar, uppmuntra ny teknik samt ersétta mate-
rial med béttre alternativ och design fér att optimera materialanvénd-
ningen. Viengagerar och uppmuntrar véra afférspartners att komma
med nya idéer.

* Avfall - Embellence Group étar sig att minska avfallet med 5 % per ér
fram till 2030. Vi kommer kontinuerligt att stréiva efter att minimera
avfall fran vér verksamhet. Allt utslépp eller omhéndertagande ska
ske enligt h6gsta nationella standard f&r att vérna miljén. Vi méter
noggrant méngden avfall som uppstdr och underséker de bésta sétten
att &tervinna eller omhénderta vart avfall. Hela produktionen och
leveranskedijan involveras i ett gemensamt arbete fér att hitta nya sétt
att minska avfall genom hela vérdekedjan.

Energiférbrukning och férnybar energi — Oavsett om tillverkningen av
produkter skerinom Embellence Groups dotterbolag eller samarbets-
partners &r mélet att minska energiférbrukningen, férbéttra effektivite-
ten och aktivt frémja héllbara och férybara [8sningar. Vi kommer att
utvérdera milispéverkan av véra afférsbeslut och alltid stréiva efter att
utveckla héllbara processer och arbetsstt.

Kemikalier och farliga @mnen — En minimerad anvéndning av farliga
kemikalier och @mnen (t.ex. bekdmpningsmedel) ska sékerstéllas i
verksamheten. Om s&ddana kemikalier eller &mnen &nd@ anvénds
krévs séker och korrekt hantering samt omhéndertagande fér att
skydda ménniskor och miljén.

Transporter och resor — Vid val av transport och resor ska vi alltid f&r-
séka anvénda det alternativ som har légst milispdverkan. Nér det &ér
méiligt ska vi genomféra méten utan resor, genom att anvénda video-
och telefonkonferenser. Vid bestdllning av tjénster som innebér trans-
porter ska vi ta hénsyn till alla aspekter och prioritera metoder som
minimerar miljépaverkan.
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