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Embellence Group AB:s rikilinjer och krav fér att stréiva efter en héllbar och
medveten produktion med en réttvis och etisk véirdekedia.
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Introduktion Embellence Group

Embellence Group, grundat 1905 i Bords, @r en ledande europeisk aktér
inom inredning med fokus p& premiumvarumérken inom tapet, kompletterat
med andra férg och ménsterdrivna inredningsprodukter som textilier och
mattor. Vara produkter sdljs i mer én 100 lander vérlden &ver.

Férvéntningar p& uppférandekoden

Huvudsyftet med vér uppférandekod (Code of Conduct, vidare benémnd
som CoC) é&r att bidra till férbéttrade milisméssiga, sociala och arbetsrela-
terade férhéllanden samt en héllbar vardekedja. Omfattningen stréicker
sig fran Embellence Groups styrelse och koncernledning till alla dotterbolag
inom koncernen och vidare genom hela leverantsrskedjan. Det ér allas
ansvar att péverka positivt och att félja CoC. Afférspartners som samarbe-
tar med Embellence Group ansvarar fér att kommunicera CoC till samtliga
anstdllda och underleverantérer samt sina egna afférspartners.

CoCinom Embellence Group &r obligatorisk och innehéller krav som inte &r
farhandlingsbara, och som alla véra anstéllda, véara leverantérer inklusive
underleverantdrer samt afférspartners maste félja. CoC bygger pa émsesidig
respekt och tillit mellan véra afférspartners fér att skapa en etisk leverantérs-
kedja samt en héllbar och medveten produktion. Embellence Group kommer
inte att avsluta négon anstélining eller afférsrelation p& grund av att CoC
inte uppfylls, sévida viinte upplever en ovilja att anstréinga sig fér att efter-
leva CoC. Vitror att vigenom god kommunikation och ett ppet sinne kan
arbeta tillsammans fér attimplementera CoC pé ett framgéngsrikt sétt.

CoC beskriver och faststéller de etiska principerna f&r den verksamhet
som bedrivs tillsammans med Embellence Group. Vi har antagit CoC fér att
scikerstdlla att alla dotterbolag, nérstéende bolag och anstéllda, samt
leverant&rer, producenter och partners &r medvetna om var sténdpunkt
kring féretagens sociala ansvar (nedan kallat “CSR”) och vad som fér-
véntas i detta avseende.

Vikréver att alla anstéllda inom Embellence Group, dotterbolag,
nérstdende bolag och huvudsakliga partners inom vérdekedjan ska:

* L&sa och férstd vér uppférandekod.
o Skriftligen bekréfta férstéelse av innehdllet.
o Sékerstdlla att bdde innehéllet och intentionen i uppférandekoden efterlevs.

Onmfattning av uppférandekoden

Den uppférandekod (CoC) som har tagits fram beskriver férvéntningarna
pé alla véra medarbetare inom Embellence Group inklusive alla dotter-
bolag, nérstéende bolag, leverantérer och producenter, inklusive deras
underproducenter och underleverantérer. CoC ska gélla lika fér alla
anstéllda (tillsvidareanstdllda) och arbetstagare (tillfalligt anlitade), oav-
sett om de &r direkt anstéllda eller anlitade via ett bemanningsféretag.
CoC ska upprdtthéllas fr béde produkter och tjénster. Vart mél &r att
implementera CoC i néra samarbete och i en kontinuerlig dialog med
vara afférspartners, eftersom vi ér dvertygade om att vi kan géra skillnad
tillsammans.

Denna CoC bygger pé& FN:s Global Compact internationellt dverens-
komna standarder, frédmst de Tio Principerna inom omrédena: ménskliga
réttigheter, arbetsrétt och miljé och antikorruption. Embellence Groups
CoC baseras pé och aterspeglar vart dtagande att respektera internatio-
nellt 8verenskomna standarder.

For att ytterligare 8ka transparensen och stréiva efter hdg afférsetik
inom Embellence Group inkluderar CoC éven Embellence Groups vissel-
blasarfunktion.

Visselblasarfunktion

Vart féretag strévar efter att uppratthalla ett transparent afférsklimat
och hg afférsetik. Vi vardesatter séikerheten och respekten fér alla som
péverkas av vér verksamhet. Vér visselbl&sartjénst &r ett tidigt varnings-
system fér att minska risker. Det &r ett viktigt verktyg fér att frémja hga
etiska standarder och upprétthélla kunders och allménhetens fértroende
fér Embellence Group.

Visselbldsartjénsten kan anvéndas av personer som har rimliga skél att
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AMBITION

P& Embellence Group tror vi att miliser paverkar vara tankar
och kénslor, oavsett om vi & hemma, pa jobbet eller pa
sprang. Var ambition &r att pdverka var omgivning genom
kraften i design.

Vér ambition é&r att vara ledande inom inredning med fokus
pa premiumvarumérken inom tapeter, kompletterat med andra
férg- och ménsterdrivna inredningsdetaljer som textilier och
mattor.

FOKUS

Vaért féretagsfokus dér att sékerstélla en framgangsrik langsiktig
utveckling av vart och ett av véra varumérken med respekt fér
deras identitet och sjélvsténdighet. Som koncern uppnér vi
detta genom atttillhandahélla de resurser varje varumérke
beh&ver fér att utveckla, designa och marknadsféra sina
inredningsprodukter av hégsta kvalitet, samtidigt som vi utnytt-
jar synergieffekterna av koncernens stordriftsférdelar.




tro atten héndelse med olaglig verksamhet, missférhéllanden, felaktig
hantering p& arbetsplatsen eller ett brott mot uppférandekoden (CoC),
harintréffat, pagér eller sannolikt kommer att intréffa. Syftet ér att upp-
mérksamma allvarliga risker f&r oegentligheter som péverkar ménniskor,
var organisation, samhéllet eller miljén.

Alla slags repressalier mot en visselbl&sare é&r ett brott mot Embellence
Groups uppférandekod och kommer inte att tolereras. Medarbetare och
andra intressenter uppmuntras att rapportera alla missténkta fall av miss-
férhallanden eller oetiskt beteende inom nagot av bolagen i Embellence
Group.

Rapporten kan innehélla information om brottsliga handlingar, oegent-
ligheter och &vertrédelser eller andra atgérder som strider mot EU:s eller
nationell lagstiftning, i ett arbetsrelaterat sammanhang.

Embellence Groups visselbl&sarfunktion &r utformad fér att méjliggéra
helt anonym rapportering av eventuella misstankar eller potentiell bris-
tande efterlevnad. Det ér viktigt att inkludera information om var och
gentemot vem den rapporterade héndelsen intréffade. Det krévs inga
bevis fér din misstanke, men all rapportering ska géras i god tro och féar
inte orsaka psykisk skada fér négon.

Sé& har fungerar det:

* Efter attrapport har skickats in via visselblasarfunktionen kommer den
atthanteras, utredas och fsljas upp pé ett korrekt och diskret sétt av en
utsedd person, vilket sékerstéller anonymitet och konfidentialitet under
hela processen.

* Vid rapportering via vért webbaserade verktyg kan
&rendet féljas i portalen.

* Det érfrivilligt att dela personuppgifter, men anonymiteten
upphdr om det gérs.

¢ Alla former av repressalier mot en visselblasare &r ett brott mot
Embellence Groups uppférandekod och kommer inte att tolereras.

Efterlevnad av lagar och uppférandekod
Embellence Groups uppférandekod (CoC) och principer bygger p& och
&r forpliktade till de tio principernai FN:s Global Compact, FN:s konven-
tioner om ménskliga réttigheter samt OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag.

Anstéllda, leverantérer och producenter méste fullt ut félja alla tillamp-
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liga lokala, nationella och internationella lagar, regler och féreskrifter,
inklusive men inte begrénsattill sédana som rér grundldggande réttigheter
och ansténdiga arbetsvillkor, hélso- och sékerhetsféreskrifter samt immi-
grationsbestémmelser.

Embellence Group féljer lokala lagar och regleri varje land dér vi ér
verksamma. Denna uppférandekod faststéller minimikrav. Om bestém-
melseri andra lagar, regler eller féreskrifter, lokala, nationella eller inter-
nationella, har stréingare krav géllande CSR-frégor som némns i denna
uppférandekod, ska dessa féljas och efterlevas. | situationer dér varken
lagen eller uppférandekoden ger véigledning ska principerna i FN:s
Global Compact gélla. Vid konflikt mellan denna uppférandekod och
en tvingande lokal bestémmelse ska den lokala bestémmelsen gélla.

Om Embellence Groups krav skulle sté i strid med nationella lagar
eller regler ska lagen alltid féljas och ha féretréde. | sédana fall ska

leverantdren omedelbartinformera Embellence Group.

Efterlevnad av lagar och sanktioner

All afférsverksamhet som bedrivs inom Embellence Group ska fullt ut f8lja
de lokala lagar och regler som géller dér vi &r verksamma. Embellence
Group dtar sig attfslja alla sanktioner och handelsrestriktioner som fran
tid till annan inférs av nationella regeringar och institutioner sésom, men
inte begrénsattill, Europeiska unionen (EU), Storbritannien, Amerikas
férenta stater (USA) och Férenta nationerna (FN). Medarbetare, part-
ners och entreprenérer ska vara medvetna om och agera i enlighet med
s&ddana handelsrestriktioner vid alla tillféllen. Fér att undvika missférsténd
innefattar detta bland annat att avstd frén att bedriva afférer med sank-
tionerade lénder eller fysiska personer dér sé ér tillampligt, samtinom
specificerade omrédden som omfattas av sanktioner som kan péverka vér
verksamhet, vara produkter eller tjcnster.

Godkénnande av fabrik

Leverantéren ska informera om alla fabriker/produktionsenheter som ar
avsedda att anvéndas fér Embellence Groups dotterbolag. Inga bestil-
ningar far placeras ut om inte fabriken har godkénts. Ofillaten anvénd-
ning av underleverantérer (outsourcing) &r ett allvarligt brott mot vér upp-
fsrandekod (CoC). Uppgifter om samtliga fabriker, inklusive alla nivéer
av underleverantérer, ska l&émnas pa begéran.



Ménskliga réttigheter

Med hénvisning till FN:s Global Compacts princip 1 och 2.
Grundldggande ménskliga rattigheter ska vara kénda, férstédda och

respekterade samttillampas lika fér alla arbetstagare, oavsett om de é&r

anstdllda (tillsvidareanstéllda) eller arbetare (tillflligt anstéllda eller

extraanstdlldal).

Anstélldas grundléggande réttigheter

Alla anstéllda och arbetstagare ska ha rétt till grundléggande ménskliga
rattigheter, vilka ska vara kénda, férstadda, respekterade och tillémpas
lika. Anstéllda och afférspartners genom hela vérdekedjan méste infor-
meras om sina grundléggande réttigheter pa ett sprék som de f&rstdr.

Hélsa och sékerhet

Arbetsmilign ska vara séker och hélsosam. Lampliga dtgérder for att
férebygga olyckor och skador ska vidtas genom att minimera orsakerna
till risker som finns i arbetsmiljén och genom atttillhandahélla lémplig
skyddsutrustning.

Fysiskt vald
Ingen f&r utséttas for kroppslig bestraffning eller négon form av fysisk,
sexuella, psykiska, verbala trakasserier eller dvergrepp.

Diskriminering och likabehandling

Ingen form av diskriminering far férekomma, varken aktivt eller genom
passivt stéd, oavsett om den baseras pé etnicitet, nationellt ursprung,
religion, funktionsnedséttning, k&n, sexuell laggning, facklig tillhérighet,
politisk tillh&righet, graviditet eller alder.

Arbetstagares rattigheter och réttvisa arbetsvillkor
Med hénvisning till FN:s Global Compact-principer 3, 4, 5 och 6.

Tvéngsarbete

Embellence Group accepterar inte ndgon form av slaveri, tvéngsarbete,
obligatoriskt arbete eller ménniskohandel i var egen verksamhet eller i
véra afférsrelationer. Anstéllda eller arbetstagare fér inte heller krévas
pd depositioner eller att l&mna in originalhandlingar fér identitet, exem-
pelvis vid anstéllningens bérjan. Vi genomfér kontinuerligt sjélvutvérde-

ringar och riskbeddmningar av véra leverantérer och partners inom leve-
rantérskedjan. Vi samarbetar endast med tredje parter som séikerstaller
efterlevnad av denna uppférandekod (CoC) och vi kommer inte att
teckna avtal med eller képa material frén afférspartners som anvénder
né&gon form av tvéngsarbete eller skuldbundet arbete.

Barnarbete

Det &r strikt férbjudet att anvénda barn som arbetskraft i vara egna
anléggningar eller i verksamheten hos ndgon afférspartner. Med barn
avses en person under 15 &r, om inte lagstiftningen om minimidlder anger
en hégre alder.

Féreningsfrihet

Virespekterar alla véra anstélldas rétt att bilda och ansluta sig ill organi-
sationer som de sjélva véljer, samt att fsrhandla kollektivt i enlighet med
lagarnaii detland dér de &r anstéllda. Vi férvantar oss att alla partners i
leverantérskedjan erkénner och respekterar rétten till féreningsfrihet utan
olaglig inblandning eller repressalier.

Anstéliningsavtal, minimiléner och arbetstid

P& Embellence Group erkénner och respekterar vi att lagar och regler skiljer
sig &t mellan de l&nder dér vi ér verksamma. Vi anlitar inte leverantérer
som inte fdljer lokala lagar och regler géllande arbetstid och minimiléner.

Alla anstéllda och arbetstagare ska ha skriftliga avtal som tydligt
anger anstdllningsvillkoren, pa ett sprék som den anstéllde forstdr.

Léner som betalas fér en normal arbetsvecka ska alltid minst motsvara
lagstadgad minimilén, géllande branschlén eller 16n som férhandlats
fram i kollektivavtal, beroende pa vilket som &r hégst. Alla anstéllda och
arbetstagare ska ha rétttill lika 1&n fér lika arbete.

Arbetstiden ska félja tillampliga nationella lagar och afférsstandarder,
och &vertid ska vara frivillig.

Diskriminering och trakasserier

Embellence Group tolererar inte n&gon form av diskriminering med avse-
ende pa ras, hudférg, religion, politisk &skadning, sexuell laggning, kén,
nationellt ursprung eller social rang eller status. Diskriminering eller psy-
kiska trakasserier &r ocksé en kélla till instabila sociala relationer och
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péverkar inte bara féretag utan &ven samhéllen negativt. Alla ledare och
chefer ansvarar fér att sékerstélla att sédana férhéllanden inte fsrekommer.
Det &r allas ansvar inom Embellence Group att agera, upprétthélla och res-
pektera dessa villkor. Vi bedriver inte afférer med eller samarbetar med
leverantérer, underleverantérer eller andra afférspartners dér diskrimine-
ring och trakasserier tolereras. Sexuella trakasserier, dvergrepp eller oén-
skade sexuella inviter &r strikt fsrbjudna och kommer att féljas upp med dis-
ciplingra &tgérder och tillréttavisningar.

Halsa och sékerhet — arbetsmilj

Embellence Group &r engagerade i att sékerstélla en séker och hélsosam
arbetsmilj®, bade fysisk och psykosocial, fér alla medarbetare samt fér

alla véra partners i leverantdrskedjan. Lokala regler och lagar ska féljas.
Riskanalyser och incidentrapportering genomférs systematiskt och kontinu-
erligti syfte att férbéttra var arbetsmilis. Det &r varje chefs ansvarinom
Embellence Group, liksom varje partners ansvar, att kénnattill och félja alla
regler, policys och rutiner fér hélsa och sékerhetinom sitt arbetsomréde.
Personlig skyddsutrustning tillhandahalls vid behov och ska anvéndas. Vi
tolererar inte anvéndning av alkohol, narkotika eller felaktig anvéndning av
l&kemedel under arbetstid. Vi har nolltolerans mot alla former av vald eller
hot mot medarbetare, bestkare, kunder, leverantérer eller andra pé arbets-
platsen inom Embellence Group eller hos véra partners. Chefer ska ges
delegerat ansvar att dvervaka, genomféra riskbedémningar och informera
sina verordnade om férbattringsméijligheter utéver de processer som krévs
enligtlag och regelverk.

Hallbarhet & Miljs

Med hénvisning till FN:s Global Compacts principer 7, 8 och 9.

P& Embellence Group ér vi évertygade om attvi, genom ett langsiktigt
fokus pé& héllbarhet ur ett socialt, miljdméssigt och ekonomiskt perspektiv,
kan frémja en varaktig, ansvarsfull och héllbar utveckling. Vart hallbarhets-
arbete omfattar hela vérdekedjan, érintegrerati b&de strategiska och dag-
liga aktiviteter och genomsyrar hela var verksamhet.

Embellence Groups héllbarhetsagenda - “Embellish with Excellence” —
inkluderar koncernens viktigaste miljsmassiga, sociala och etiska aspekter.
Namnet fangar koncernens huvudsakliga mél. Detta motto representerar
&ven vart arbetssdtt dar vi kontinuerligt arbetar med ett l&ngsiktigt perspek-
tiv samt skyddar och respekterar miljn, samhéllet och ménniskorna. Vi séker
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sténdigt férbéttringar inom nedanstéende omraden och uppmuntrar véra
afférspartners att félja samma vég.

Material och produkt

Bésta praxis fér att minimera paverkan pé& milién ér ett centralt fokus fér
Embellence Group. De bésta miljslésningarna ska efterstrévas vid
utveckling av var verksamhet och véra produkter. Vi ska séka efter och
prioritera leverantérer, produkter och material med l&g miljispéverkan,
med hansyn till hela livscykeln. Vi kommer kontinuerligt att utforska och
utvérdera nya |&sningar och samarbeta med véra afférspartners fér att
ta fram nya idéer.

Energiférbrukning

Vi arbetar kontinuerligt med att minska energiférbrukningen och férbéttra
energieffektiviteten. Insatser ska géras fér att minska energiférbruk-
ningen och, nér det &r méjligt, inféra fossilfri energi fran férnybara kéllor.
Milispaverkan ska utvarderas och vi ska alltid stréva efter att utveckla
hallbara processer och arbetssétt.

Avfallshantering

Méngden avfall ska sténdigt strévas efter att reduceras. Det avfall som
uppstar ska behandlas och hanteras pa ett s& héllbart sétt som majligt.

Vi ska alltid stréiva efter att utforska nya sétt att optimera &teranvéndning,
atervinning eller omhé&ndertagande fér att minska vért miljisavtryck.
Avfall av alla slag, inklusive vatten och energi, ska minskas eller elimine-
ras vid kéllan eller genom étgérder sésom féréndringar i produktion,
underhéll och anléggningsprocesser, materialsubstitution, resurshushdll-
ning, &tervinning och dteranvéndning av material. Avloppsvatten och
fast avfall som genereras frén verksamheten, industriella processer och
sanitdra anldggningar ska dvervakas, kontrolleras och behandlas enligt
nationell lag innan utslépp eller bortskaffande. Allt utslépp eller bortskaf-
fande ska ske enligt hdgsta nationella standard fér att bevara miljén.

Kemikalier och farliga émnen

En minimal anvéndning av farliga kemikalier och @mnen (t.ex. bek&mp-
ningsmedel) ska sékerstdllas i verksamheten. Om sddana kemikalier eller
dmnen &ndé anvénds krévs séiker och korrekt hantering samt omhénder-
tagande/avfallshantering fr att skydda ménniskor och miljén.



Transport och resor

Vid val av transport och resor ska vi stréva efter att anvéinda det alternativ
som har lagst miljspé&verkan. Nér det &r méjligt ska vi genomféra méten
utan resor, genom att i stéllet anvénda video- och telefonkonferens|és-
ningar. Vid bestéllning av tjénster som innebér transporter ska vi beakta
alla aspekter och prioritera metoder som minimerar miljgpaverkan.

Antikorruption
Med hénvisning till FN:s Global Compact princip 10.

Bolagsstyrning

Vianser att skapandet av ett héllbart finansiellt vérde uppnds genom att
driva verksamheten pé ett sunt sétt. Dérfor ér det av stérsta vikt att agera
finansiellt etiskt i den dagliga verksamheten och att transparenta och kon-
sekventa rutiner f8r bolagsstyrning tilldmpas.

Antikorruption, mutor och gévor

Embellence Group har en nolltoleranspolicy mot mutor. Vi accepterar
inte erbjudande, begéran eller mottagande av mutor, utpressning eller
penningtvétt och uppmuntrar vara medarbetare att undvika situationer
dér lojaliteten mot féretaget kan hamna i konflikt med andra personliga
intressen. Varken Embellence Group, véra dotterbolag, medarbetare
eller négon som agerar fér vér rékning fér ge, lova, godkénna, erbjuda
eller tillhandahélla betalningar eller gévor som kan péverka, eller upp-
fattas p&verka, afférsbeslut eller handlingar.

Ingen medarbetare fér erbjuda, begéra, ge eller ta emot, direkt eller
indirekt, ndgon ofillb&rlig férmén fér personlig vinning frén nagon tredje
part, om det inte kan accepteras inom ramen fér internationell och natio-
nell lagstiftning samt vedertagen afférspraxis.

Réttvis konkurrens

Vikonkurrerar om afférer pé ett mélmedvetet men &rligt sétt och i enlighet
med konkurrenslagstiftningen. Vi dgnar oss inte &t olagligt industrisamar-
bete eller karteller. Vi stér for fri och 8ppen konkurrens. Medarbetare och
partners ska vara férsiktiga sé att de inte deltar i konkurrensbegrénsande
beteenden eller pé annat sétt agerar i strid med konkurrens- och antitrust-
lagar vid méten med konkurrenter.

Bedrégeri, utpressning, penningtvétt

och andra relaterade brott

Det ska s&kerstéllas att tillimpliga nationella och internationella regler
folis som syftar till att fsrebygga, upptécka och &tgérda ekonomisk
brottslighet, sérskilt bedrégeri, utpressning, penningtvétt och andra rela-
terade brott. Embellence Group é&tar sig att félja lagar mot penningtvéitt
och finansiering av terrorism, vilka finns i de flesta l&nder vérlden &ver.
Penningtvéttinnebér att medel eller andra tillgéngar som direkt eller
indirekt h&rrér fréin brottslig verksamhet férs in i ekonomin sé att deras
ursprung framstér som laglig.

Konsekvenser och rapportering av évertradelser
Det &r Embellence Groups chefers ansvar att sékerstélla att béde inne-
héllet och andemeningen i denna uppférandekod (CoC) kommuniceras,
férstés och efterlevs inom Embellence Group, dess dotterbolag, nérsta-
ende bolag och leverant&rskedja. Det &r av stor vikt att séikerstélla att
anstéllda och partners uppmérksammar och rapporterar beteenden som
kan vara i strid med CoC. Allvarliga évertrédelser hanteras av respektive
afférsenhets ledningsgrupp. Producenter, leverantérer eller andra partners
till Embellence Group uppmuntras attta upp frégor eller oro géllande CoC
direkt med Embellence Group.

Embellence Group avslutar inte automatiskt en anstéllning eller ett
uppdragsavtal om full efterlevnad av CoC inte uppnds, men férvéntar
sig korrigerande &tgérder inom en &verenskommen tidsperiod. Allvarliga
svertridelser av CoC kan dérfér leda till omedelbar uppségning eller
réttsliga atgarder. Embellence Group eller utsedda revisorer férbehaller
sig rétten att nér som helst beséka dotterbolag, nérstéende bolag, leve-
rantérer eller partners fér att sékerstélla efterlevnad av denna CoC.
Sadana bessk kan genomféras bade med och utan férhandsbesked.

Om en misstanke om eller dvertrddelse av uppférandekoden (CoC)
uppstér, eller bedéms vara sannolik att uppstd, ska detta omedelbart
rapporteras till Embellence Group via kontaktuppgifterna nedan. Kon-
takta nédrmaste chef inom Embellence Group eller anvénd visselblasar-
funktionen.

Embellence Group AB, Ryssnésgatan 8, 504 94 Bords, Sverige

Phone +46 (0)33-236400
E-post: info@embellencegroup.com
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