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Regulatoriskt pressmeddelande, Boras 29 mars 2023

Kallelse till arsstémma i
Embellence Group AB

Aktiedgarna i Embellence Group AB (publ), org.nr 556006-0625 (“Embellence” eller
"Bolaget”), kallas hérmed till &rssttmma fredagen den 28 april 2023 kl. 13.00 i Bolagets
lokaler med adress Ryssndsgatan 8 i Borés.

Utdvande av réstratt vid stimman
Aktiedigare, som &nskar delta vid stdmman, ska

(i) dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 20 april 2023, samt

(ii) dels ha anmélt sin avsikt att delta vid stémman till Bolaget enligt anvisningarna under rubriken ” Anmdlan for

deltagande personligen eller deltagande genom ombud" i sédan tid att anmélan &r Bolaget tillhanda senast den

24 april 2023.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som l&tit fdrvaltarregistrera sina aktier maste, for att f& utdva sin réstréitt, dels anmdla sig till stémman, dels begéra
att tillfalligt réstréttsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sédan registrering méste vara genomférd senast
den 24 april 2023 och akfieéigare méste saledes underrétta férvaltaren hérom i god tid fére denna dag. Réstréttsregistrering
som av aktiedgare har begérts i sédan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast den 24 april 2023 kommer att
beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Anmalan fér deltagande personligen eller deltagande genom ombud
Den som &nskar delta vid stémman personligen eller genom ombud ska senast den 24 april 2023 anméla detta till Bolaget

antingen:

(i) per post ill adressen Computershare AB, “Embellence Group AB arsstémma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
(ii) genom ett digitalt formulér p& Bolagets hemsida www.embellencegroup.se (endast privatpersoner), eller

(iii) per telefon till 0771-24 64 00

| anmélan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i
férekommande fall, antalet bitrdden (hdgst tva).

Den som inte &nskar nérvara personligen far utéva sin rétt vid stémman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér

den juridiska personen bifogas.

Fér att underlétta inpasseringen vid stémman bér fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget
tillhanda i god tid fére stimman och gérna senast den 24 april 2023.

Observera att anmélan om deltagande vid stémman ska ske &ven om aktiedgaren dnskar utéva sin réstrétt vid stsmman genom
ombud. Inskickad fullmakt géiller inte som anmélan till st&mman.

Ett fullmaktsformuldr finns tillgéngligt p& Bolagets hemsida, www.embellencegroup.se.
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Arenden pd stdmman
Férslag till dagordning:

Stémman &ppnas,

Val av ordférande vid stémman,

Upprdattande och godkénnande av réstléngd,

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning om stémman blivit behérigen sammankallad,

Godkénnande av dagordning,

Anférande av verkstdllande direktéren,

Framléggande av drsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse,

WONO O AN =

Beslut om:

(a) faststéllande av resultat- och balansrékning fér bolaget och koncernen,
(b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,
(c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstéllande direktor,

10. Beslut om faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer,
11. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer,

12. Val av styrelse,

13. Val av revisor,

14. Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen,

15. Beslut om riktlinjer f&r erséttning till ledande befattningshavare,

16. Beslut om antagande av ny bolagsordning,

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier,

18. Beslut om justeringsbemyndigande,

19. Stémmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestér i enlighet med av tidigare antagna principer av fyra ledaméter, varav tre ledaméter utsetts av envar av
de tre till réstetalet stérsta aktietigarna eller dgargrupperna per den 30 september 2022, samt dértill styrelseordféranden.
Valberedningen har mot bakgrund av dessa principer bestétt av Ulf Gillberg (utsedd av JCE Asset Management), Jerker
Adeberg (utsedd av en &gargrupp bestéende av T-konsortiet AB, NQ F&rvaltnings AB och Jerker Adeberg Holding AB),
Magnus Wérn (utsedd av en dgargrupp bestdende av Calyptra AB, Sundling Wérn Capital AB, AB Sergius och AB Sergius
Capital) samt styrelseordféranden Morten Falkenberg.

Valberedningens beslutsférslag
2. Val av ordférande vid stémman

Valberedningen féreslér att advokat Eric Ehrencrona vid MAQS Advokatbyra eller, vid férhinder fér honom, den som
valberedningen i stéllet anvisar véljs till ordférande pé stémman.

10. Beslut om faststdllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besté av fem bolagsstémmovalda styrelseledaméter utan suppleanter och att antalet
revisorer ska vara en utan suppleanter.

11. Beslut om faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen féreslér att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter férdelar sig enligt féljande (férra arets siffror inom
parentes): styrelsens ordférande 500 000 kronor (500 000) och 8vriga ledaméter som inte &r anstéllda i Bolaget eller
koncernen 250 000 kronor (250 000) vardera.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens férslag fill styrelsesammanséttning blir det totala arvodet 1 500 000 kronor

(1750 000).

Arvode fill revisorn féreslés utgé enligt av Bolaget godkéind rékning.
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12. Val av styrelse

Valberedningen féreslar fsljande styrelse: omval av Karin Dennford, Morten Falkenberg, Henrik Nygvist och Christina Stahl
samt nyval av Anneli Kansbod. Noteras att Paul Steene och Hanna Graflund Sleyman har avbjt omval.

Anneli Kansbod &r fédd 1973. Anneli Kansbod har en masterexamen i féretags- och nationalekonomi frén Uppsala universitet.
Hon &r sedan maj 2019 VD fér Bemz AB. Till tidigare erfarenheter hér bl.a. positionerna som chef éver afférsomradet
Gymgrossisten p& Health and Sports Nutrition Group AB, VD pé& Studentkortet i Sverige AB, Head of Business Development pa
Metro Nordic Sweden AB, Product Director p& Mr Green Ltd samt Sales Manager Internet pé Glocalnet Scandinavia AB.
Anneli Kansbod har tidigare varit styrelseledamot i Svensk Digital Handel, Jays Headphones AB, Studentkortet i Sverige AB,
Svenska Klubbspel AB och Kokillen AB.

Anneli Kansbod dger inga aktier i Embellence Group och &r oberoende i férhallande till sévél Bolagets stérre aktiedgare som
Bolaget och dess ledning.

Valberedningen féreslar vidare att Morten Falkenberg omvéljs till styrelseordférande fér tiden intill slutet av nésta arsstdmma.

Ytterligare uppgifter om de till omval féreslagna styrelseledaméterna finns pé Bolagets hemsida www.embellencegroup.se.

Férslaget till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende oberoende. Samtliga
ledaméter &r oberoende i férhéllande till Bolaget samt i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

13. Val av revisor

Valberedningen féreslar att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvilis fill revisor for tiden intill slutet av
ndsta arsstémma, med &nskemdl om Patrik Resebo som huvudansvarig revisor, i enlighet med styrelsens (som fullgér
revisionsutskottets uppgifter i sin helhet) rekommendation.

14. Beslut om faststdllande av principer for valberedningen

Valberedningen féreslar en uppdatering av de sedan tidigare antagna tillsvidareprinciperna fér Bolagets valberedning. Den
foreslagna justeringen innebdr att styrelseordféranden roll inom ramen fér valberedningens arbete vergér fran att vara
ledamot i valberedningen till att i stéllet vara sammankallande person samt adjungerad vid valberedningens méten. Férslag fill
uppdaterad lydelse fér principer fér valberedning féreslas saledes enligt féljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestéende av en ledamot utsedd av envar av de tre till réstetalet stérsta aktiedgarna eller
&gargrupperna. Valberedningen ska konstitueras baserat p& aktieégarstatistik fréin Euroclear Sweden AB per 30 september
varje &r och &vrig fillférlitlig dgarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Bolagets styrelseordférande ska
vara sammankallande fill valberedningens férsta méte och vara adjungerad vid valberedningens méten. Den medlem som
representerar den stérsta aktiedgaren ska utses till ordférande fér valberedningen om inte valberedningen enhéiligt utser négon
annan. Om en eller flera av aktietgarna som har utsett representanter fill valberedningen tidigare &n tre manader fére
arsstémman inte ldngre ingér bland de tre stérsta aktiedgarna, ska representanter som utsetts av dessa aktiedgare avgd, och
de aktiedgare som darefter tillhér de tre stérsta aktiedgarna kan utse sina representanter. Om en representant avgdr ur
valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och valberedningen anser det nédvéndigt att ersétta honom eller
henne, ska en s&dan erséttningsrepresentant representera samma aktieégare eller, om aktiedgaren inte léngre &r en av de
stérsta aktiedigarna, den stérsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har
rétt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Andringar i sammansdttningen av
valberedningen méste meddelas omgéende.

Valberedningens sammanséttning infér arsstimman ska normalt sett meddelas senast sex m&nader fére stémman. Erséttning ska
inte utgd till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta eventuella kostnader som valberedningen &drar sig i sitt
arbete. Mandatperioden f&r valberedningen upphér ndr sammansdttningen av den féljande valberedningen har offentliggjorts.
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Styrelsens beslutsforslag
9 b). Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen féreslér en ordinarie utdelning om 0,80 kronor per aktie. Avstémningsdag fér utbetalning av utdelningen ska vara
den 3 maj 2023. Beslutar stimman i enlighet med férslaget kommer utdelningen utbetalas till aktiecigarna den 8 maj 2023.

15.Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar fljande riktlinjer for bestémmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare.

Nedanstaende riktlinjer omfattar Bolagets verkstéllande direktér och medlemmar i bolagsledning (ledningsgruppen).
Riktlinjerna ska tillampas pé ersétningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade erséttningar, efter det att
riktlinjerna antagits av érsstémman. Riktlinjerna omfattar inte ersétningar som beslutas av bolagsstémma.

Riktlinjernas frémjande av Bolagets offdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets afférsstrategi &r att férvérva, dga och utveckla starka varumérken inom tapet, textilier, mattor och &vrig heminredning.
Ambitionen &r att bidra till en vackrare och mer inspirerande vardag samt samtidigt driva utvecklingen pa en tapet- och
heminredningsmarknad i féréindring. Fér ytterligare detaljerad information om Bolagets afférsstrategi hanvisas till Bolagets
arsredovisningar och hemsida.

| syfte att scéikerstélla att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad personal fér ett framgéngsrikt genomférande av
Bolagets afférsstrategi samt fillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen beh&ver Bolaget kunna erbjuda goda och
marknadsméssiga anstéllningsvillkor med konkurrenskraftiga erséttningsnivaer. Styrelsen anser att féljande riktlinjer majliggér
att Bolagets befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig erséttning.

Formerna av ersdiffning m.m.

| Bolaget ska den marknadsméssiga erséttningen fill ledande befattningshavare besté av fast och rérlig kontantlén,
pensionsférméner och andra férmaner. Bolagsstémman kan dérutéver, oberoende av dessa rikilinjer, besluta om
incitamentsprogram fér ledande befattningshavare.

De fasta I6nerna omprévas normalt kalenderérsvis. Rérlig kontantlén ska bestdmmas utifrén prestationsbaserade mél och fér
inte sammanlagt &verstiga 40 procent av den fasta arliga kontantlénen samt ska beslutas av styrelsen. Vidare ska ledande
befattningshavare ha rétt till sedvanliga icke-monetéra férmaner, sésom tjénstebil, féretagshélsovard, liv- och sjukvérds-
forsékring. Férutom dessa férméner kan éven andra férméner erbjudas i enskilda fall. Sédana icke-monetéra férmaner far
sammanlagt uppgé fill hégst fem procent av den fasta &rliga kontantlénen.

Pension mm

Pensionspremierna fér premiebestémd pension fér verkstéllande direktér och ledningsgrupp ér i bolaget hdgst varierande
beroende pa bland annat élder, tidigare 16n och anstéliningsférhallanden.

Ledande befattningshavare ska erbjudas premiebaserade pension sévida inte ledande befattningshavare omfattas av
fsrmansbestémd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestémmelser. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension far
uppgé till hdgst 30 procent av den fasta érliga kontantlénen. Eventuell rérlig kontantlén ska inte vara pensionsgrundande
savida det inte fsljer av tvingande kollektivavtalsbestémmelser i det enskilda fallet. Utéver detta ska éven sjukférsékring fill
ledande befattningshavare vara premiebaserade sévida det inte félier av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser i det enskilda
fallet.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Uppsdgningstiden fér ledande befattningshavare far vara hégst tolv ménader fér det fall Bolaget séiger upp den ledande
befattningshavaren och hégst sex manader for det fall den ledande befattningshavaren séger upp sig. Fast kontantlén under
uppsdgningstiden och avgdngsvederlag fér sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér 18
ménader.
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Dérutdver kan erséttning fér eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning utgd. Sadan erséttning ska kompensera fér
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstréickning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar rétt il
avgdangsvederlag. Erséttiningen ska baseras p& den fasta kontantldnen vid tidpunkten fér uppséigningen och utgé under den tid
som konkurrensférbudet géller, vilket ska vara hgst sex manader efter anstéllningens upphdrande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor fér Bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstélldas totalersdtting, erséttningens komponenter samt erséttningens ékning och skningstakt &ver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som

falier av dessa.

Beslutsprocessen for aft faststilla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen utgdr i sin helhet erséttningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag fill rikilinjer f&r
erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta férslag till nya riktlinjer &tminstone vart figrde ér och lagga fram
forslaget for beslut vid &rsstémman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman.
Ersaittningsutskottet ska éven félja och utvérdera tillimpningen av riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade
frégor nérvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frégorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél fér det och et
avsteg &r nddvandigt fér att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller fér att séikerstélla Bolagets
ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran rikilinjerna.

16. Beslut om antagande av ny bolagsordning
Styrelsen foreslat att en ny § 11 i bolagsordningen inférs fér att ge styrelsen méjlighet att dels samla in fullmakter, dels tillata
férhandsréstning (postréstning) infér en bolagsstémma. Numreringen éndras féljaktligen fér alla efterkommande punkter.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

N/A § 11 Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som
anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstéimma besluta att aktiedigarna
ska kunna utéva sin réstrétt fére bolagsstémman enligt vad som

anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier

Styrelsen féreslar aft stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillféllen och langst intill néstkommande
arsstémma — besluta om att ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i sédan utstréickning att det motsvarar en
utsp&dning av det antal aktier som &r utestéende vid tidpunkten fér kallelsen till &rsstémman uppgdende till hégst 10 procent,

réknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande.
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Nyemission av aktier ska kunna ske med avvikelse frén aktiedigarnas féretrédesrétt samt med eller utan bestémmelse om apport
eller kvitning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ér att 8ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme i samband med férvérv. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretrédesratt
ska skélet vara att genomféra och finansiera férvéry av féretag eller tillgéngar. Vid sédan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt ska emissionen genomféras pé marknadsméssiga villkor.

18. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéllande direktdren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvéndiga fér registrering av besluten.

Antalet aktier och réster
Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till 22 583 877.

Maijoritetskrav
F&r giltigt beslut enligt punkterna 16 och 17 ovan krévs bifall av minst tvé tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som
de vid stdmman féretréidda aktierna.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieégare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada fér Bolaget, Idmna upplysningar om dels férhéllanden som kan inverka p& bedémningen av ett drende pé
dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
avser &ven Bolagets férhéllande fill annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana férhéllanden betréffande
koncernféretag som avses ovan.

Ovrigt
Arsredovisning och revisionsberdttelse avseende rikenskapsaret 2022 kommer att héllas tillgéngliga hos Bolaget pé
Ryssnésgatan 8, 504 64 Bords samt pa Bolagets hemsida www.embellencegroup.se, senast tre veckor fére stémman

tillsammans med styrelsens fullsténdiga férslag. Vidare kommer valberedningens férslag och motiverade yttrande finnas
tillgéinglig p& adressen respektive hemsidan som anges ovan senast fyra veckor fére stémman. Kopior av dokumenten skickas
till aktiecigare som s& begér och meddelar Bolaget sin postadress.

Behandling av personuppgifter
F&r information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Bords i mars 2023
Embellence Group AB (publ)
Styrelsen

Informationen Iémnades f6r offentliggérande den 29 mars 2023 ki 13:00.

F&r mer information, vénligen kontakta:
Olle Svensk, VD
Tel: +46(0) 768 566 093

E-mail: olle.svensk@embellencegroup.com

Om Embellence Group

Embellence Group, grundat 1905 i Borés, &r en ledande europeisk aktér inom premiumtapet-segmentet och i framkant internationellt med
fsrsélining i dver 90 lénder. Véra varumérken inkluderar Cole & Son, Wall&decd, Artscape, Pappelina och Boréstapeter. Embellence Group
ska utveckla sin position som ett ledande House of Brands inom heminredning med fokus p& premiumvarumérken inom tapet, textilier, mattor
och 8vrig heminredning och driva utvecklingen pé en tapet- och heminredningsmarknad i féréndring. Embellence Group ér noterat pé Nasdaq
First North Premier Growth Market.
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